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Entrevistas a profundidad

Datos del entrevistado

Nombre entrevistado: ér . Afﬁes\rpj (/( |"0\,\® Ci: O I{O’éfb 66%1

Cargo / Funcién: ?"fF‘n\‘c\t‘(‘L\rt‘f organizacién:&""‘~'¢”1‘“5‘7’~4@ *f%p & ‘k “”3“’
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cantén: S fertudearroquia: (e tocalidad:_ (< r11o

Direccion en la que vive: Y de Oxcaer \(’{f \/('EJ ¢ RDHL”S .

Entrevistador: 3"\\"\0 \;‘\‘Y\l'h ) ]t

Contenido de la entrevista
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Parte 1 / Etapa de generaciénde confianza

Permiso para grabar la conversacion para no perderdetalles/se empiezaa grabar

Saludo por parte del entrevistadory presentacion personal

Explica en que consiste la entrevistaa profundidad (objetivos)

Diferencia entre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representana muchas

personas que se les parecen

¢ Importancia de las opinionesy participacion delentrevistado

e “Aquinadie tiene la razén, su opinion es muy importante”

e Explicacién de que e! moderador tomara notas de lo que el entrevistado digay que al
final si el desea puede firmaresas hojas

e Seinicia formalmente lasesion



Parte 4 / Organizaciones sociales

e Tipo de organizacion

.. Juntade Otra
pre Pro Cooperativa | Asociacion “ /

Organizacion . .
re cooperativa | mejora agua cual

oM paice.

e ¢Cudleselfin (objetivo) de la organizacion?
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e Cuénteme porfavorunabreve historia de la organizacién
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e ¢(Cuantos souos organlzaaon? Preguntar si puede ayudar con una lista de
socios / sise puede sohcntar |Istﬁ0 de socios A
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e ¢laorganizacion es egal / juridica? ¢Por quien estar conocnda?
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e ¢Cuentacon acuerdo ministe rial?

Si No Motivos
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e sTiene reconocimiento de! GAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos
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¢Cuenta con territorio establecido?

Si

No

Motivos
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e ¢Tiene reconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos
e iCémo estaconformadala directiva?
Nombre del actor Cargo Contacto
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Vicepresidente 2%
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Nos podria ayudar con informacion de la organizacion

Listado de socios

Acuerdo ministerial Otros

Documentos
juridicos
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e ¢Cuandofueron las Ultimas elecciones? iCudles el periodo de la directiva?

Fecha de las ultimas elecciones

Periodo de la directiva

2004
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e ¢Existe alguna relacion de la institucién con la empresa? Describa por favoresta

relacién

Si

No

Descripcionde la relacién
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e Comentarios adicionales




Parte 3 / Relacién con la mineria

Percepcién ante la empresa

¢Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? ¢Qué opinion

5n tiene sobre la

empresa?
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o ¢Dequémanera se comunican los pobladores con la empresa?
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e A travésde qué medios ha escuchado hablar sobre la empresa?
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e ¢Generalmentequeesloque escuchasobre la empresa?
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e (A quésededicalaempresa segun sucriterio?
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e ¢Qué opinién tiene acerca del proyecto minero?
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e {Qué expectativastiene sobre el proyecto minero?
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e ¢Cudlesson los aspectos positivos de la empresaen su localidad?
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¢ ¢Cudlesson los aspectos negativos dela empresaensu localidad?
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o iCémocalificaria usted el trabajoque realiza la empresaen sulocalidad?
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Percepcion ante la gestién social

e ¢Cree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus

pobladores?
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e ¢usted comoautoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?

$Qué tipo de quejas, reclamoso denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias
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e Cémose resolvieronesas quejas, reclamos o denuncias?

e ¢Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si

No

Reuniones o socializaciones
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e ¢Ha participado en socializaciones sobre contratacion de mano de obra local que haya

impartido la empresa?

Si No
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e ¢Usted conoce sobre co
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nvenios o acuerdos firmados entre las comunidades y la

empresa? ¢Cudlesson las partes involucradas? ¢ Qué finalidad tienen esos convenios?

Si No

Partes involucradas

Finalidad de los convenios
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e ¢Conoceustedsilaempresaha dado seguimientoy cumplimiento al convenioque me

menciono?
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o ¢Comoocalifica la gestidn social que lleva la empresaacabo actualmente?
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Percepcién sobre la gestién ambiental

o iComocalifica fa gestion ambiental que lieva la empresaa cabo actualmente?
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e iConoce usted si enalgun barrio o sector existe algin tipo de contaminacion?

Si | No Especifique(aire,agua,suelo) Causa / Factor

X




e ¢Conoce usted sobre algin pasivo o fuente de contaminacién en su localidad?
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e Cudlessu posturasobre eltemade mineria a gran escala?
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e ¢Cudlessu posturasobre eltema de mineria a gran escala?

e ¢Creeusted que laindustria minera ha aportado al desarrollolocal de la parroquia?
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e ¢Usted conoce cuales son las obligaciones ambientales que se debenrespetarenuna
operaciéon minera?
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¢ Comentarios adicionales
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