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Entrevistas a profundidad
Datos del entrevistado -
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Contenido de la entrevista

Parte 1 / Etapa de generacién de confianza

Permiso para grabar la conversacion para no perderdetalles / se empiezaa grabar

Saludo por parte del entrevistadory presentacién personal

Explica en que consiste la entrevistaa profundidad (objetivos)

Diferencia entre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representan amuchas

personas que se les parecen

Importancia de las opinionesy participacion delentrevistado

e “Aquinadie tiene la razén, su opinion es muy importante”

e Explicacion de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado digay que al
final si el desea puede firmar esas hojas

e Seinicia formalmente lasesion



Parte 4 / Organizaciones sociales

e Tipo de organizacién

Pre Pro

Organizacion Cooperativa | Asociacion

cooperativa | mejora

Junta de
agua

Otra /
cual

A

e ¢(Cudleselfin (objetivo) de laorganizacion?
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e Cuénteme porfavoruna breve historia de la organizacién
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e ;Cuantos socios tiene la organizacién? Preguntar si puede ayudar con una lista de

socios / si se puede solicitar listado de sgcios
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e (laorganizacion es legal / juridica? éPor quiérestareconocida?
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e (Cuentacon acuerdo ministerial?
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Si No Motivos
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e (Tienereconocimiento delGAD parroquial o cantonal?
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e Cuentacon territorio establecido?

Si No

Motivos
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¢ (Tiene reconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No

Motivos

éLos terrenos que conforman la organizacién mantienen un orden consecutivo?
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e (Comoestdconformadala directiva?
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¢ Nospodria ayudar con informacién de la organizacién
Listado de socios Acuerdo ministerial Dc?culm‘entos Otros
A , juridicos
NOT aviere dal,

e ¢Cudndofueronlas dltimas elecciones? ¢Cuales el periodo de la directiva?

Fecha de las ultimas elecciones

Periodode la directiva
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¢ (Existe alguna relacién de la institucidn con Ia empresa? Describa por favoresta

relacion

Si No Descripcionde la relacién
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e Comentarios adicionales




Parte 5 / Recursos naturales
Elementos de reconocimiento

e ¢Cudlesla organizacién de agua que usted representa?
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e (Cuénteme, como estd organizada estaasociacion?
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e ¢Cuantaspersonas pertenecen a estaorganizacion de agua?
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e (A qué zonas especificas sirve esta organizacién de agua?
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éQué usos le dan a esta organizacion de agua?
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Recursos hidricos

e Ayludeme conlos cuerpos de agua

Nombre del cuerpo de agua Referenciade ubicacién

Codigo en caso de saberlo
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¢éSu localidad cuenta con alguna captacion de agua? ¢ Cual es su ubicacion? éAyideme

con las coordenadas de las capaciones de agua?

Si

No

Referenciade ubicacion / Coordenadas
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Cuénteme todos los cuerpos de agua naturales (rios, esteros) que existen en su

localidad y que uso le dan

Cuerpos de agua

Usos (lavanderia, alimentos, animales, riego, pesca, otros)
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le dan

Cuénteme todos los cuerpos de agua artificiales que existen en su localidad Yy que uso

Cuerpos de agua

Acequia, canal deriego / uso que le dan

Vertiendes
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Elementos positivos de ser parte de un sistema de agua
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¢ Elementos negativos de ser parte de un sistemade agua
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¢ ¢(Quéconsejolesdarian ustedesalos administradores de los sistemas de agua?
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e (Coémousted controla el uso de agua? (Comoevitael desperdicio)
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* ¢Coémofuncionasu sistema de agua? é Cuantas personas lo manejan? ¢ Qué reglas
tienen?
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¢ (Cudlesson las limitaciones que tiene su sistema de agua?
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e (Cudlesson las fuentes principales de su presupuesto?

? ¢De dénde sacan eldinero para
mantener la organizacion y el sistema de agua?
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e ¢Cudlesson susplanesa futuro para el sistemade agua?
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¢ (Qué problemas existen alrededor del aguaactualmente?
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* ¢Haevidenciado usted algiin cambio en el acceso o Ia calidad del agua?

éQuétipo de
cambio? ¢Porque se han dado estos cambios?
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Percepcion de los recursos naturales

® (loscuerposde agua han presentado factores de contaminacién de agua?

Si No Factores de contaminacién

o

f

* ¢Creeustedque eluso de suelo actual ha causado problemas de contaminacién?

Si No Problemas de contaminacién
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¢ Comentarios adicionales




Parte 2 / Acerca de la institucion

e iCuéntenoscémoseorganizaensu institucion? ¢ Cudnta gente trabaja aqui? ¢Qué

tipo posicionesy roles técnicos tienen?
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e ;Cudlesson las fuentes principales de su presupuesto?
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e ¢Existe un plan de desarrollo local? Cuéntenos de ély cémo fue su proceso de
elaboracién (participativo, con consultores Etc.)
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e ¢En su opinion cuales son las limitaciones que tiene la institucion actualmente para su
gestion?
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e ¢Cémose manejael ordenamiento territorial? é Existen ordenanzas municipales sobre
eluso de suelo? ¢Son cumplidas? ¢ Tiene procesos de verificacion?
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e ¢En quétemastrabaja la institucién con otras autoridades? ¢§Cémo evalia esta
relacion / colaboracién?

~ (ewn ¢l y\'-.’\ore‘f re (artored SOV o 6&%)
fundops Yales  de vvestry froksp

/

- Yv\x b\f‘f‘(\ y \/\Q\/ (. W Ao OO \{‘_-L n fro;/,m'rrgj,
a3 dernes -

e $Cudl esla proyecciénde la comunidad en 5 afios?
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Parte 3 / Problemitica

* (Cudlesson los principales problemas de la comunidad?
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® (Cudlesson los conflictos més comunes enla comunidad? éAquése deben?
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e (Cémose resuelven estos conflictos en esta comunidad?
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* (Existe violencia enla comunidad? ¢ De qué tipo? ¢ Cudles son las razones mis
comunes?
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e (Quétan seguroesvivir enestacomunidad?
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* (Quétipo dedelincuencia existe? ¢ Cuales la incidencia?
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e (A quéatribuye estadelincuencia?
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® (Cudlesla presenciadela policia enla zona (frecuencia)?
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s (Siente la gente confianzaen la policia?
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Parte 3 / Relacion con la mineria
Percepcion ante la empresa

e ¢Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? ¢ Qué opinion tiene sobre la
empresa?

Si No Opinion
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* (Atravésde qué medios ha escuchado hablar sobre la empresa? ¢{Generalmente que
eslo que escuchasobre la empresa?
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e (Quéopinion tiene acerca del proyecto minero?
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e (Qué expectativas tiene sobre el proyecto minero?
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e (Cudlesson los aspectos positivos de la empresa en su localidad?
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e ¢Cudlesson los aspectos negativos de la empresa en sulocalidad?

« Nada .

e ¢(Comoocalificaria usted el trabajo que realiza la empresaen sulocalidad?
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e Comohaincluido usted la mineria dentro del plan de desarrollo
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e (Cudlesla posturageneralde la institucién sobre eltema de mineria a gran escala?
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Percepcion ante la gestion social

éCree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus
pobladores?
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éusted como autoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?
éQué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si

No Tipo de guejas, reclamos, denuncias
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¢Cémo se resolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?
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¢ Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si

No Reuniones o socializaciones
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® (Ha participado en socializaciones sobre contratacién de mano de obra local que haya
impartido la empresa?

Si No Reuniones

p

* ¢Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre las comunidades yla
empresa? {Cudles son las partes involucradas? ¢ Qué finalidad tienen esos convenios?

No | Partesinvolucradas Finalidad de los convenios
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¢ (Conoce ustedsila empresaha dado seguimiento y cumplimiento al convenio gue me
menciono?
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® ¢CAmo califica la gestion social que lleva la empresaa cabo actualmente?

~Buevm, povgre o Yor ’o@md fenkes (o
th Voo g% bv@m , 2€ fﬂ/@o’é 4 (wko(v)w/
con Otros  nedbucione,  @w }9066 o }me&bﬂ




Percepcion sobre la gestion ambiental

e (Cémodcalifica la gestion ambiental que Hleva la empresaa cabo actualmente?
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* (Conoce ustedsi enalgin barrio o sector existe algtin tipo de contaminacién?

Si_| No | Especifique (aire, agua, suelo) Causa / Factor

X

e ¢Conoce usted sobre algln pasivo o fuente de contaminacion en su localidad?
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e Comentarios adicionales
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