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Entrevistas a profundidad
Datos del entrevistado
Nombre entrevistado: H’\)Y‘flkﬂr(i’) Q iy l/\.p) ci. O/oo $657/-1
Cargo / Funcion: ,%?f / /e/l 7é Organizacion: é"/.{/'a a4 c///u /‘/t;yur Son Jode
obem.
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Segmento: Orfe pacciun P‘id“‘h"“/Fecha (DD/MM/AA):_O_ZJOQ, Telf. /Cel: 25310571,
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Cantén:é_%i_Parroquia: Chom bla, Localidad: ___Cen }io
Direccién en la que vive: j\yome Rol C!O)'

Entrevistador: /{ﬂ/] [,//cy :;':;/ ¢,/oé

Contenido de la entrevista

Parte 1 / Etapa de generacién de confianza

Permiso para grabar la conversacién para no perderdetalles /se empiezaa grabar

Saludo porparte del entrevistadory presentacién personal

Explica en que consiste la entrevistaa profundidad (objetivos)

Diferencia entre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representan amuchas

personas que se les parecen

® Importancia de las opiniones y participacién delentrevistado

* “Aquinadietiene la razén, su opinién es muy importante”

® Explicaciéon de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado digay que al
final si el deseapuede firmar esas hojas

e Seinicia formalmente lasesién



Parte 4 / Organizacionessociales

¢ Tipo de organizacién

e . Pre Pro . N Junta de Otra /
Organizacion . . Cooperativa | Asociacién
cooperativa| mejora

agua cual

e (Cudleselfin (objetivo) de laorganizacion?
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e Cuénteme porfavorunabreve historia de la organizacion
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e ;Cudntos socios tiene la organizacion? Preguntar si puede ayudar con una lista de

socios / si se puede solicitar listado de socios
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¢éLa organizacion es legal / juridica? ¢ Por quién estareconocida?

Si No MAGAP MIES MAE

x x

MIDUVI | MIRPO OTRA

e ¢Cuentacon acuerdo ministerial?

Si No

Motivos

X Ao sop dof VN amo.

e (Tienereconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No . Motivos
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* ¢Cuentacon territorio establecido?

Si No

Motivos

o}ue»ﬁaconocimiento delGAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos
® (¢COmoestdconformadala directiva?
Nombre del actor Cargo Contacto
%mﬁq/y . zhp, Presidente 253/ 057
Vicepresidente —
—_ Secretario -—
Lonibla  femacke Tesorero Mo Aere
* Nospodria ayudar con informacién de |a organizacién
. . S Documentos
Listado de socjos Acuerdo ministerial . Otros
juridicos

éCuandofueron las Gltimas elecciones? éCudles el periodo de la directiva?

Fecha de las Gltimas elecciones

Periodo de la directiva
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relacién

¢Existe alguna relacién de la institucién con la empresa? Describa por favoresta

Si No

Descripcion de la relacién
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* Comentarios adicionales
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Parte 3 / Relacién con la mineria

Percepcién ante Ia empresa

¢Ha escuchado hablar sobre I3 empresa INV MINERALES?

¢Qué opinién tiene sobre I3
empresa?

Si No Opinién
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¢De qué manera se comunican los pobladores conla empresa?
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* (Atravésde qué mediosha escuchado hablar sobre la empresa?
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* ({Generalmentequeeslo que escuchasobre la empresa?
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* (¢Aquésededicala empresasegun su criterio?
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® ¢Quéopinién tiene acerca delproyecto minero?
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* (Qué expectativastiene sobre e| proyecto minero?
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® (Cudlesson los aspectos positivos de la empresa en su localidad?

- Siia beeno pgor !4-“ eiﬂp/e(-” y 9= /‘"’
9‘9ﬁ7é nNo Uczjc- @ C«"%@J A;c o (< ,é’u)(c;f

em pleo .




® (Cudlesson los aspectos negativos de la empresaensulocalidad?

/({, /@ e /;1,}/ ﬂ” %‘/)?0/ /0/' @/&01‘
Je Jo em VLT

® (Comocalificaria usted el trabajo que realiza la empresaen sulocalidad?
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Percepcidn ante la gestién social

* ¢(Cree usted que las operaciones de la em

presa han causado molestias a sus
pobladores?
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* (¢ustedcomoautoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?

¢Qué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias

X




* ¢Cémoseresolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?

® ¢Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si No Reunioneso socializaciones
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¢Ha participado en socializaciones sobre contrataciéon de mano d
impartido la empresa?

en oA

. e obra local que haya

Si No

X

Reuniones

* ¢(Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre |

as comunidades vy la
empresa? ¢ Cudlesson las partes involucradas?

¢Qué finalidad tienen esos convenios?

Si No | Partes involucradas Finalidad de los convenios
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guimientoy cumplimiento aj convenioque me
menciono?
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® (COmocalifica la gestion social que lleva Ia eémpresaacabo actualmente?
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Percepcién sobre [a gestion ambiental

* ({Comocalifica la gestion ambiental que lleva Ia empresaa cabo actualmente?
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Si

¢ ¢Conoce ustedsien algun barrio o sectorexiste algun tipo de contaminacién?

No | Especifique (aire, agua, suelo)

Causa / Factor

X




® (¢Conoce usted sobre algun pasivo o fuente de contaminacién en su localidad?
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® ¢Cudlessu posturasobre el tema de mineria a gran escala?
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. MSU posturasobre el tema de mineria a gran escala?

® (Creeustedque la industria minera ha aportado al desarrollo local de la parroquia?
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* (Ustedconoce cualesson las obligaciones ambientales que se deben respetaren una
operacion minera?
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e Comentarios adicionales
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