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Dr. Fabian Carpio
SUBSECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL AZUAY

ACUERDONo. 50001
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del articulo 23 de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, consagra el derecho a la libertad de asociacion y
de reunion, con fines pacificos;

Que, mediante decreto Ejecutivo N.- 339, de 28 de noviembre de 1998, publicado en el
Registro Oficial N.- 77, de noviembre 30 del mismo aiio, el Presidente de la Republica,
delegé la facultad a que cada Ministro de Estado, de acuerdo a la materia que les
competa, aprueben los Estatutos y las Reformas a los mismos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N.-136 del 27 de Enero de 1995, y las disposiciones
pertinentes de la Ley de Descentralizacion y Modernizacion del Estado, se concedio la
facultad de dar, personeria juridica, aprobar y reformar estatutos, registrar de directivas ¢
ingreso y salida de socios de las organizaciones sociales:

Que, se ha presentado en la Subsecretaria Provincial de Bienestar Social del Azuay. la
documentacion correspondiente a la ASOCIACION 6 de Julio, con domicilio en la
parroquia San Gerardo, del Cantén Giron, de la Provincia del Azuay, para que se apruebe
su Estatuto el mismo que cumple con los requisitos establecidos en el Decreto No. 3054
de fecha 11 de septiembre del 2002.

En uso de las atribuciones de las que se halla investido:

ACUERDA

Art. 1. - Aprobar el Estatuto y conceder Personeria Juridica a la, ASOCIACION 6 DE
JULIO, con domicilio en la parroquia San Gerardo, del Canton Girén, de la Provincia del
Azuay, SIN REFORMAS A SU ESTATUTO:
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VIVAR CHITACAPA IRELIA MARIA
AREVALQO PANION ELVIA MARIA
PANJON AREVALO RUTH MARIANA
AL LALLVR QLG ARIRAL I R LA
SUUZHINGU ARLVALU ANA PATRICIA
APANJON INGA ViCLNI L
PANJUN AREVALU MARIA CiLIA
DAKRE U AKEVALL KEEA CUMANDA
AKEVALO CHAPA LUIS ALFONSQO
GRANDA BALLADOLID ROSA INES
PACCHA LUCERO MARIA RAOUIEL,
AREVALQ ZHUZHINGO MARIA VERONICA
OCHOA HERAS ROSA MEROENDTS
GUATIPA CHAMAN T VA MADRTA
OTAVALO ARTVAL QO ROSA AMEL 1A
TINTIN PAQRATOROS Y £1 FMA
ARV AL OYPANION T
NIFVES OTAVALO MARIA REVLCA
AREVALO PANION DLLEINA
ARLVALO PANJON MARIA GERARDINA
LIMAVALLADOLID TERLSA UL JLSUS
PARNJON ARLVALU SILVIA ISULINA
NILVES UTAVALU MARIA CAKMVIEBLINA
VALLADULIU LALVAY MARIA ANGELETA
LHUZHINOU AREVALO CARMEN ROUTO
UTAVALO AKEVALO MARIA TERESA
AREVALO PANION MARIA ROSA HIL DAURA
AREVALO PANION MANTIEL A DORAYIZA
GUAMAN VASOUEZ RUTHE MAGDAL PNA
GUZMAN SAAVENRA O ALITHO RAMIRO
SPIEDRA MARIA DINSTL INA
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Art. 3.- Disponer quc la organizacion, dentro de 15 dias posteriores a la emision del
PLEITHIC AALUGIULL TURISUC fa diteciiva deiiniuva en ia Subsecretaria de Bienestar Social doi
AZUAV: V. postenormente en torma neriodica observanae las disposiciones leoales v

estatwtanas, las directivas gue se aucedan
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION 6 DE JULIO ‘
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CAPITULO!
DE LA CONSTITUCION,
.DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Constituyese LA “ASOCIACION 6 DE JULIO”
con domicilio en el sector RURAL de la parroquia San Gerardo , cantdn Giron, provincia
del Azuay, Repiblica del Ecuador, como una persona de derecho privade de las
reguladas por el Titulo YOCX, Libro Primero del Codigo Civil, sin fines de lucro y de
duracién indefinida, regido por las Leyes de la Repibiica, los presentes Estalutos, sus
Reglamentos y resoluciones.

Ait 2- Son fines de la ASOCIACION:

a) Propender al pmgosoyadalmdola'ASOC\AClONODE JULIO", fomentando su
mmommmammmmm&sdﬂmdoadudydehépou;

b) Coordinar aclividades Sociales, Deportivos, y olros que contribuyan a fomentar y
mantener las buenas relaciones entre el elemento humano y hagan efectivos los fines
previstos en estos Estatutos;

¢) Intervenir ante los Organismos Estatales, Municipales yfo particulares, para solicitar y
obtener la intervencion necesaria en la solucion de los problemas que presentaren o
para pedir su colaboracidn en la consecucion de cualquiera de los fines previstos en
estos Estatutos; y la dotacién de todos los servicios piblicos.

d) Mantener relaciones de confraternidad con Organismos similares;

¢) Propender y fomentar ol bienestar social, econdmico y cullural de sus mismbros,
mediante la ulilizacion de los medios econdmicos a su alcance y del esfuerzo
mancomunado de sus integrantes;

f) Propender, en todo aspecto, para que la ASOCIACION 6 DE JULIO oblenga la
dotadényeqipaﬁaiodeeqiposdeaﬁdm.lp@dmpiqdﬁ
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g Fomentar la cooperacién y ayuda entrs todos los socios, a fin de m

conjuntamente cualquier problema que ponga en peligio la salud y vida de ks
asemadas y ¢l bienestar de los mismos; y, Lograr el bienestar de la persona y su
participacién en el que hacer comunal.

At 3- Para ¢! cumplimiento de sus fines, la ASOCIACION, hara uso de
todos los medios permitidoes por la Ley. :

. CAPITULO I
DE SUS INTEGRANTES

Art 4- Son socios los que suscribieron el acta de Constitucion y quienes,
posteriormente, solicitaren su ingreso y fueran aceptados por el Directorio.

At 5.- Para ser miembro de la ASOCIACION se requiere:

a) Ser mayor de edad y estar en capacidad legal para adquirir derechos. y contraer
obligaciones;

b} Comprometerse a cumplir con los fines que persigue la ASOCIACION;

¢} Presentar una solicitud de ingreso, por escrifo, si ingresare con posterioridad a la
suscripcion del Acta Conslitutiva;

d) No haber sido expulsado de ofra Organizacion similar, y,
f Ser aprobads su ingreso por el Direclorio.
Art. 6.- Son obligaciones de los socios:

a} Cumpli las disposiciones legales contenidas en los Estalutos y redamentos, las
resolucionss de la Asamblea General y del Direclorio;

b) Pagar mensualmente la suma acordada por la Asamblea General para los gastos de
administracion;

) Pagar las cuotas ordinarias y exiraordinarias que determine la Asamblea General;

Z
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b}.- EI Directonc
DE LA ASAMO!EA CENERAL

At 10.- La Asamblea General 65 la méxima autoridad del ASOCIACION y se
constituye con la mitad mas uno de sus mismbros activos por lo menos, cuando se frate
de la primera convocatoria. En la segunda convocatoria se constituird con el nlimero de
miembros que asistan, debiendo constar el particular en fa convocatoria.

At 11 La Asamblea General puede reunirse ordinariamente cada trimestre en
fos meses de enero, abril, julio y octubre de cada ao.

At 12 La Asamblca General extraordinariamente se reunira en cualquier
tiemipo & solicitud del Presidente, o porla convocatoria realizada por la tercera parte de
sus mismbros. En estas sasienas 6 tratarén Gnicaments los asuntos especificos para
io5 cuales fue convacada.

At 13- Son atribuciones de la Asamblea General

a).- Elegr a los miembros del Directorio de acusrdo con las normas que se establecen
=1 los presentes Estatutos;

b).- Reformar los presentes Estatutos mediante fres sesiones realizadas en dias distintos
y con el voto de las dos terceras partes de sus miembros, por lo menos. T stos Estatutos
en ningiin caso podrén ser reformados antes de dos afios contados a partir de la fecha
de su aprobacion por el ““nisterio dz Pi=nestar Social

¢).- Considerar la renuncia de los mie—"ros d&’ ~’rectorio aceptandolas 0 n;géndoias;

d).- Resolver los conflictos y asuntos que se susciten y que no estén previstos en esios
Estatutos;

&).- Cxpulsar y rehabilitar a los miembros del Comité, - acuerdo con los Estatutos. No
padién ser rehabilitados quienes hubiaren dasfalcado los fondos del Comité:

fi.- Resolver la disolucion y liquidacion ds! Ceté, fa que procedara con el voto del 75 %
= 5us miembros;

H
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¢ Facultar al Precidente y al Tesorero la cancelacién de confratos relativec = .2

adquisicién de bienes para la Entidad, asi como para la presentacion de actos que vayan
en funcion social para el Comité;

h}.- Fijar fas cuotas ordinarias y axtraordinarias;

i).- Ordenar la liquidacion de cualquiera de fos servicios que crearen para sus miembros;
Y

i)~ Ejercer todas las atribuciones que los Estatutos y Reglamentos confieren a la
Asamblea General.

[ DIRECTORIO

Ast 14- El Orzonismo que regiva los destinos de la ASOCIACION , sean
estos administrativos o de representacién general, es el Directorio, el mismo que estard
integrado por. |

a).- Presidonte;

b} - Vicepresidente;

¢}.- Secretario;

d).- Tesorero, v,

e - Tres Vocales Principales v fres Vocales Suplentes.

Art 15.- Los miembros de la Directiva serén elegidos en forma directa por
votacion secreta, por todos los miembros reunides en Asamblea General; los Suplentes
seran elegidos en Asamblea General de la misma forma aue los "rincipales.

At 16.- EI Directorio durara un afio en sus funciones, pudendo ser
reelagico hasta por un periodo igual y por una sola vaz: las elecciones se raalizardn sn
la sesian ordinatia de! mes de enaro de cada aho.

At 17- La Directiva sesionard ordinariamente por lo menos una vez al
mes, y, en forma exiraordinaria, cuando convogue &l Prasidenta a paticion escrita da tres
de sus miembios.

At 18- Para las sesiones del Directorio se necesitara la concurrencia de
ia mitad mas uno de sus miembros.

5
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At 19.- Son obligaciones del Directorial

a}. Organizar la administracién de sus miembros;

b Elaborar un proyecto de plan de accién y presupuesto anual que seran presentados

F
7
2 ia Asamblea General extraordinaria para su aprobacion, al término de un mes posterior
& lafacha de su pesesion;

2. Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General,

d.- Estudiar y formular los proyectos de refoma de los Estatutos, conforme & las
norncidadng dn! Fa e t -
noLoSidaass G momento,

o) mponer multes, decrelos, SANCIORCS ¥ Suspensioncs en los cases contempiados en

W

- Nombrar jas Comisiones gue séan necesanas

- Superviglar el movimiento sconomico de la Tesorera y autorizar los gastos gus

deban haterse

k).~ Considerar las solicitudes de ingreso de los miembros v las renuncias que fueren
presentadas;

.- orientar v diricir las actividades de sus miembros procurando, por todos los medios
nosibles, alcanzar los fines propusstos. v,

;} 3 3
Asamblea General,
DFL PRESIDENTE /A

At 20- El Presidents es el representants legal, judicial, extrajudicial y
administrativo el ASOCIACION, v como tal, lo representard en todos sus aclos.

A & ! o mbiln: i seme 1 daleacas adaf Dipc ofdemla
i 21.- Don atipucionss ¥ Gsoeies 48 rh sidenis:

% o s f
¥

ai- Cumglir v hacer cumplir las disposiciones de ios estatulos, Regamsifos v las
disposiciones gue emanen de la Asamblea General v def D i



gi.- Viglar of trabaje do todos los miembros del Directorio exigiendo su cabl
cumplimionts;

fi.- Comunicar, por escrito, sl direcloric cugndo descare refirarse de Su Caigo sea
temporal ¢ definitivamente; v,

g).- Las demés que se le asigne.
DEL VICEPRESIDENTE /A

Ait. 22.- Son atribuciones del Vicepresidents:
ah- Hacer las veces del Presidente, con fodas las atribuciones de éste. en caso de
ausencia temporal o definitiva; en este Ultimo caso, convocara a Asamblea General
extraordinaria dentro de los préximos treinta dias para considerar la vacante producida;

ceaantar al Y e cim infnrms de ins arthAdsdes smedidas ———
resentar &l Directorio, un informe de las actividades cumplidas &l haber subrogad
idand

g
&
=y
g
ET
23
L4k
=y
-
13
a,
&
o
e
[42]
§
8.
&
2
o
=
o
&
i
fs,f"
@
a
=
o,
&
o
oy,
?
[ar]
o,
g
O
=
e
o

£ e i i =f P hisgebses de fee faifas maimlimaias = == ..».a i
&~ Informar al Directorio da las faltas disciplinarias en las qus incumeran sus mism

DEL SECRETARIG /A

At 23.- Son funciones dei Secretario;

+
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a).- Atender la correspondencia oficial de la Entidac

b}.- Lievar los libros de actas de las sesiones del Directorio y de la Asamblea General,
por separado;

¢).- Actuar, como tal, en todas las sesiones que se realicen;
d).- Lievar el registro general de los miembros del ASOCIACION;
e).- Tener bajo su custodia y responsabilidad todo el archive del Comité; y,

).- Hacer la entrega de la Secretaria af dignatario entrante, bajo inventario, de los libros y
bienes del ASOCIACION.

DEL TESORERO /A
Art. 24.- Son obligaciones y 2~beres del Tesorero:
8).- Tenzr bojo su cargo todos los bienes muebles y fondos de la ASOCIACION,
b).- Recibir, contestar y archivar la cor:fspohdenda relacionada a su cargo;
c).- Ejercer el cobro de cuotas, multas ydemas ingresos de la Entidad;

d).-Para retirar los fondos de la enhdad bamana se necesitara la fima del presidente y
resolucion de la Asamblea

€).- Emitir un informe al Directorio sobre los motivos y causas de la mora en la cobranza
de valores , para que el Dndamtmhs med&sﬂecesanas Y,

f).- Depositar los fondos mmudados an un Banco lm:a! 4 nombra de la Enfidad
Art 25.- Son alribuciones de los Vocales Principales:

a).- Sar portavoces da los pedidos y anhelos de los miembros fundamentando su apoyo
y defansa;

g
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b).- Distribuirse las &reas de Deportes y Discipling; Prensa y Propagai.s.
Organizacién y Asuntos Sociales;

¢}.- Asistir a las sesiones del Directorio y participar en los debates; y,

di- Las demés que se sefalen en iﬁé gstatutos, Reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General.

At 26- Son obligaciones de los Vocales Suplentes subrogar en la
funciones a los Vocales Principales, de acuerdo al orden de cleccion. :

REQUICTOS PARA €77 MIEMBROS DEL DIFESTCR0

Art. 27.- Para ser miembro del Directorio es necesario haber pertenecido al
Cemité par lo menos seis meses anio3 de las elecciones, enconfrarse al dia =~ el pa™
de sus cuotas y demés obligaciones para con la ASOCIACION; y, no haber incurrido en
faltas o procedimiertss “osleales a los irt=r2ses de la ASOCIACION o de sus

miembros.

At 78- Los Direclivos cesersn en sus funciones cuande concuron los
sizientes prosupuestss:

a).- Al ser legalmente reemplazados mediante eleccion y posesion de la Directiva, en
cada periodo para el que fueron nombrados;

b).- Al declararse vacante el cargo, si el Directivo sin causa justificada faltare a cinco
sesiones altemnadas o a tres sesiones seguidas, durante el tiempo de su perodo;

-¢).- Por deslealtad para con los miembros del Comité en las reclamaciones de caracler

legal, y por reiteradas faltas a las nommas disciplinanias. estatutarias y regdamentarias, v,
d) - Al no cumplir las funciones a éf encomendadas.
CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

At 29- La ASOCIACION establace las siguientes medidas disciplinarias para
sus miembros:
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b).- Distribuirse las éreas de Deportes ¥ Disciplina; Prensa y Propagaiis -
Organizacin y Asuntos Sociales;

c}.- Asistir a las sesiones del Directorio y participar en los debates; y,

dy- Las demés que se seﬁaleh enlos estatutos, Reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General.

At 26- Son obligaciones de los Vocales Suplentes subrogar en la
funciones a los Vocales Principales, de acuerdo al orden de eleccion. :

REQUISITOS PARASEE MIEMBROS DEL DIFECTORIO

Art 27.- Para ser miembro del Directorio es necesario haber pertenecido al
Cemité por lo menos seis meses anitcs de las elecciones; ancontrarse al dia en el pas
de sus cuotas y demés obligaciones para con la ASOCIACION; y, no haber incurrido en
fatas o procedmieras osleales a los irtarases de la ASOCIACION o de sus
miembra3.

At 28- Los Direclivos ccsetin en sus funciones cuando concurtan los
sigientes [rosupuests:

2)- Al ser legaimente reemplazados mediante eleccion y posesion de la Directiva, en
cada periodo para el que fueron nombrados;

b).- Al declararse vacante el cargo, si el Directivo sin causa justificada faltare a cinco
sesiones altemadas o a tres sesiones seauidas, durante el tiempo de su periodo;

.¢)~ Por deslealtad para con los miembros del Comité en las reclamaciones de caricler

legal, y por reiteradas faltas a las normas disciplinarias, estatutarias y reglamentarias; v,
d).- Al no cumplir las funciones a él encomendadas.
CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

At 29- La ASOCIACION establece las siguientes medidas disciplinarias para
sus miembros:



a1.- Amonestacion verbal,
bi.- Mufta:
c}.- Privacion temporai de derechos y beneficios; v,
d}.- Por Separacion ¢ exciusion.
Art 30- Son acreedores a Amonestacion verbai:
a}.- La negativa, sin motivo, a desempeiiar cargos o comisiones que se le confieran; y,

b}).- Demostrar un mal comportamiento con los miembros de la Asociacidn, con los
miembros del drectorio, o denfro de las sesiones de la Asamblea General.

At 31.- Son acreedores & miilas:

&)- Quienes sin causa justa no asistieren & las sesiones ordinarias o extraordinarias
previstas en los Estatutos;

b)- Quienes incumphieren con el pago de las cuolas ordinarias o extraordinarias por el
tiempo de sesenta dias;

c}- Quienes no votaren en las elecciones o en cualquier obo caso que a juicio del
Directorio determine que es acreedor a esta sancion;

d-- Quienes, a pesar de ser censurados, reincidieran en ¢l Comelimiento de faltas; v,
6).- Quienes se presenten en estado de ebriedad

Ait 32- El acusado tiene derecho a defenderse y pocré tomer ia palabra
hasta por tres veces, si fusra necesario, pudiendo ser asistido por un profesional del
derscho para que le asesore en Ia dsfensa.

Ait 33 Elvalor y las formas de pagar las multas se estipularin por medio
del Reglamento inferno.

Ait 34.- Quedarén privados temporaimente de sus derechos los miembros
que reincidan por fres veces seguidas en les faltas enumeradas en el Ait. 31 quedando a

'y



juicio del Directorio] en vista de la reincidsncia, apiicar ias sandiones, dedianco
ademés el iemps de ellas.
At 35.- Son sanciones con expuision:

a}—mmwwwmoammam
que vayan en desprestigio del Comits, sin pefjuicio de la responsabifidad civil y penal en
st caso, que la ejerceri quien creyere teneria;

b).- Quienes malversaren o desfaicaren los fondos de la ASOCIACION sin perjuicio de
las acciones judiciales correspondientes; ,

¢).- Quienes sabotearen o iraicionarenala A

At 36- La expulsién sera resuela en Asamblea General, previo el
sumario de ley que debera levarse a cabo ante ls Comision designada para el efectn por
la Diectiva, con audencia y se ecuerde a les pruebas presentades ante fa
ASCOIAGION y-previo didlamen de ésta. Tl socke lendid derocho a la defanss, Sa
reafizarin todas las investioncionas que se ereveren del case v fa Asamblea (General
diclara su resemion.

Art. 37 Ei expuisada ni
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CARPITLLOV _
" REGIMENDE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

At 38- Todo corficko inferno ocasionado al inferior de la ASOCIACION y de sus
miembios Sera awes CoRGGan ¥ GRalZads 10T ia COTWSIGn SSTeGAl ReWwaGa O @
: adnrdnr mrn Ednn dn sl A

nonrabdan mors anbas amame songee Ink o giboma mobnm Am adeedor senn & - A
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propondran el juzgamiento Y refidos a la éfica, moral vespefoy armonia.

A39.- La comision de mediacion y disciplina una Yez agotadas las instancias internas
pcpandra e el €asoe o cases de confiicdos intemos enlre sacios ¢ de los Soaos con
exiraios sea conocida y tratada por un centro de mediacién y amtraie coaforme
eslabeced Ley.

Avt 40- | 3 comision de discipiing y mediacion procurara que fodo acto de indisciplina de
ios miembros d2 1a ASOCIACION no irasciendan del inlerior de la misma para evlar el
escanddo que afecta la imagen y unidad de los miembros de la organizacitn
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