RO

N

ErMA - Frende In cculuvel ce N‘D)\e{ s okl AZM} |

Entrevistas a profundidad
Detos del entrevistado
Nombre entrevistado: Glen A(A (Y355 ci:_Q1 4 23 01
Cargo / Funcion: Acs ide Y‘L&"DL Organizacion: PIM.[‘L
Segmento: (14, Oy adue Hias Fecha(oommyaa) D806 Telf. /cel: 0. SN CBRYSA
Cantbm: __[ | NETCG _Parroquia: Ul %l"}f—_’iﬂocalidad: Cor o] ICG)/\"-L‘Q .
Diceecién en la que vive: [,OFTDJ p&m‘m = %P% ‘G)VY‘LL’A?S’.V
Entrevistador: ://Tr\ bn ey loy

Contenido de la entrevista
Puste 1 / Etapa de generaciénde confianza

Permiso para grabar la conversacion para no perder detalles / se empiezaa grabar

saludo por parte del entrevistadory presentacién personal

Explica en que consiste la entrevistaaprofundidad (objetivos)

Diferencia entre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representan amuchas

personas que se les parecen

Importancia de las opinionesy participacidn delentrevistado

e “Aquinadie tiene la razén, su opinién es muy importante”

e Explicacion de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado digay que al
final si el desea puede firmar esas hojas

e Seinicia formaimente lasesién
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Parte 2 / Acerca de la institucién

e ¢Cuéntenoscdmo se organizaensu institucion? ¢ Cuanta gente trabaja aqui? éQué
tipo posicionesy roles técnicos tienen?

e ¢Cudlesson las responsabilidades legales de suinstitucién? ¢ Qué competencias

tienen?

e ¢Cualesson las fuentes principales de su presupuesto?

e ¢Existe un plan de desarrollo local? Cuéntenos de ély como fue su procesode
elaboracién (participativo, con consultores Etc.)




e ¢En su opinion cuales son las limitaciones que tiene la institucién actualmente para su
gestion?

e ¢Cémose maneja el ordenamiento territorial? ¢ Existen ordenanzas municipales sobre
el uso de suelo? ¢Son cumplidas? ¢ Tiene procesos de verificacion?

e ¢En qué temastrabaja la institucién con otras autoridades? ¢§Como evallaesta
relacién / colaboracién?

e (Cuélesla proyeccionde la comunidaden 5 afios?

e ¢Existe alguna relacién de la institucién con la empresa? Describapor favoresta
relacién

Si No Descripcion de la relacion




Parte 3 / Problemdtica

e ¢Cudlesson los principales problemas de la comunidad?

e ¢Cuélesson los conflictos mas comunesen la comunidad? éA qué se deben?

e ¢COmo se resuelven estos conflictos en estacomunidad?

e (Existe violencia enla comunidad? ¢ De qué tipo? éCudles son las razones mas
comunes?

e ¢Qué tan seguro es vivir en estacomunidad?




e (Quétipo de delincuencia existe? ¢ Cuales la incidencia?




Parte 4 / Organizaciones sociales

e Tipo de organizacién

Pre Pro Cooperativa | Asociacién Junta de Otra /

Organizacion . .
cooperativa| mejora agua cual

K

e (Cudleselfin (objetivo) de laorganizacién?
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e Cuénteme porfavorunabreve hIStOI‘Ia de la organizacién
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e ¢(Cuantos socios$ tiene la orgamzac;on? Preguntar si puede ayudar con una lista de
socios / si se puede solicitar listado de socios
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* (laorganizacion es legal / juridica? ¢Por quién estd reconocida?
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e iCuentacon acuerdo ministerial?

Si No Motivos
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e ¢Cuentacon territorio establecido?

Si No

Motivos

e (Tiene reconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos
* (COmoestadconformadala directiva?

Nombre del actor Cargo Contacto
Glenth (ardese Presidente Oz 4 é@é’é 6‘54
Mot fangd) Vicepresidente ) B8

2ok bh Berme, Secretario

oy OV . Tesorero

e Nospodria ayudar con informacion de la organizacion

Listado de socios Acuerdo ministerial D(.’cu,m 'e ntos Otros
N juridicos
beoydignte lodoyiane § iFne

e (Cuandofueronlas tltimas elecciones? ¢ Cudles el periodo de la directiva?

Fecha de las tiltimas elecciones Periodo de la directiva

Nouverbrt /204 ) s

o (Existe alguna relacion de la institucién con la empresa? Describa por favor esta

relacion

Si No

Descripcionde la relacién
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e Comentarios adicionales




Parte 3 / Relacién con la mineria
Percepcion ante la empresa

* ¢Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? ¢ Qué opinidn tiene sobre la
empresa?

Si No Opinion
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* ¢De qué manera se comunican los pobladores con la empresa?

- N~o h(m ENSER J(‘? sobre Ef Y g(,{[-(otg/ cﬂsyu&a,
a Ja c,gr/x\)m/clcwlq g CU')}’(%' )’}C&E)jq n U‘C/['LQ
brs U, Ador nes PoYo la hovidad | o
Yedoo no e bc‘\on’ loco ~cguos e Oty
revthior, ooy o Qﬁm.

o ¢(Atravésde qué medios ha escuchado hablar sobrela empresa?
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e ¢Generalmenteque esloque escuchasobre la empresa?
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* (A quésededicala empresasegun su criterio?
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e (Qué opinion tiene acerca del proyecto minero?
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» (Qué expectativas tiene sobre el proyecto minero?
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e ¢Cudlesson los aspectos positivos de la empresaen su localidad?
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® (Cudlesson los aspectos negativos de la empresa en su localidad?
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e (Cémoocalificaria usted el trabajo que realiza la empresaen su localidad?
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Percepcion ante la gestién social

e (Cree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus
pobladores?
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e (usted comoautoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?
¢Qué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias

A




e (Cémose resolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?

No

® ¢Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si No Reuniones o socializaciones
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® ¢Ha participado en socializaciones sobre contratacién de mano de obra local que haya
impartido la empresa?

Si No Reuniones
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® (Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre las comunidades vy la
empresa? ¢ Cudles son las partesinvolucradas? ¢ Qué finalidad tienen esos convenios?

Si No | Partes involucradas Finalidad de los convenios

X




® ¢Conoce ustedsila empresaha dado seguimientoy cumplimiento al convenio que me
menciono?
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e (Codmocalifica la gestion social que Heva la empresaacabo actualmente?
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s (Comocalifica la gestion ambiental que lleva la empresaa cabo actualmente?
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e ¢Conoce ustedsi enalgln barrio o sectorexiste algiin tipo de contaminacién?

Si_| No | Especifique (aire, agua, suelo) Causa / Factor
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e (Conoce usted sobre algtin pasivo o fuente de contaminacién en su localidad?

“No

e (Cuadl essu posturasobre el tema de mineria a gran escala?
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e ¢Cual essu postura sobre el tema de mineria a gran escala?

e (Cree usted que la industria minera ha aportado al desarrollo local de la parroquia?
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® ¢Usted conoce cuales son las obligaciones ambientales que se deben respetarenuna
operaciéon minera?
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e Comentarios adicionales
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® ¢Usted conoce cuales son las obligaciones ambientales que sedebentespetarenuna

operacion minera?

No v e puefde

® Comentarios adicionales
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