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Entrevistas a profundidad
Datos del entrevistado
Nombre entrevistado: Noc v \"‘ﬁ,d‘ Auennicn Ci: (MO%?)%XBQX
Cargo / Funcién: V WJEJPN? o &’V}L(L / Organizacién: Zimg gd(}lf)ly‘_ﬁg_&z;fﬁm’ R
Segmento: [){8  Prariochiuas Fecha(pp/mm/aa): MTeh‘. / Cel: @0@05 9653
Cantén:_(®JC 1\, Ly Parroquia: Ve 3 Postetaocalidad: PUCQI Qz\OW”C‘L
Direccién en la que vive: __¥13 € DJIU\'@ ey
Entrevistador: ___OQ 1) \) vt rea o

Contenido de la entrevista
Parte 1 / Etapa de generaciénde confianza

Permiso para grabar la conversacion para no perderdetalles/ se empiezaa grabar
Saludo por parte del entrevistadory presentacion personal

Explica en que consiste la entrevistaa profundidad (objetivos)

Diferencia entre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representan a muchas
personasque se les parecen

Importancia de las opiniones y participacion delentrevistado

“Aqui nadie tiene la razén, su opinién es muy importante”

Explicacion de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado digay que al
final si el desea puede firmar esas hojas

e Seinicia formalmente lasesién



Parte 4 / Organizaciones sociales

o Tipo de organizacidn

Pre Pro Juntade Otra /

Organizacion . . Cooperativa | Asociacion
cooperativa| mejora ; agua cual

X

e ¢Cudleselfin (objetivo) de laorganizacién?
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e ¢(Cuantos socios tiene la organizacion? Preguntar si puede ayudar con una lista de
socios / si se puede solicitar listado de socios

e ¢Laorganizacion es legal / juridica? é Por quién estareconocida?

Si No MAGAP MIES MAE MIDUVI | MIRPO OTRA
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e ¢Cuentacon acuerdo ministerial?

Si! No Motivos
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e (Tiene reconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No Motivaos

5 GAD forraqural.
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e ¢Cuentacon territorio establecido?

Si No Motivos
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e (Tienereconocimiento delGAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos

e ;Comoestdconformadala directiva?

Nombre del actor Cargo Contacto
J\z ~e Fuch) Presidente My Yoen
03 N Udad Avevey Vicepresidente OTCIO% 45D
. Mexdho Kelhdso Secretario Ao Trere
LS?))YOAF ‘S"n (€ LoVr lo e __ Tesorero Ny giere
— Joon@uchy fols A MVATEEN \beay! No) TIene
i€ b,

-«Lufﬂu\m
_Lurs el

e Nos podria ayudar con informacién de la organizacion
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Parte 3 / Relacién con la mineria
Percepcién ante la empresa

e ¢Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? ¢ Qué opinidn tiene sobre la

empresa?
Si No Opinién
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¢ ¢Dequé manera se comunican los pobladores con la empresa?
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e (A quésededicala empresasegun su criterio?
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e ¢Quéopinidn tiene acerca del proyecto minero?
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e ¢Qué expectativastiene sobre el proyecto minero?
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e ¢Cudlesson los aspectos positivos de la empresa en su localidad?
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s (Cudlesson los aspectos negativos de la empresa en su localidad?
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e (Coémocalificaria usted el trabajo que realiza la empresaen su localidad?
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Percepcion ante la gestién social

s ¢Cree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus
pobladores?
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e (usted como autoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?
¢Qué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias

X




* (Cémoseresolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?
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® ¢Haparticipado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si No Reuniones o socializaciones
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® ¢Ha participado en socializaciones sobre contratacién de mano de obra local que haya
impartido la empresa?

Si No Reuniones

N

® (Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre las comunidades y la
empresa? ¢ Cudles son las partes involucradas? ¢ Qué finalidad tienen €s0s convenios?

Si No | Partes involucradas Finalidad de los convenios
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e ¢Conoce ustedsi la empresaha dado seguimientoy cumplimientoal convenioque me

menciono?
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a empresaacabo actualmente?

e ¢Comoocalifica la gestion social que fleval
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Percepciénsobre la gestion ambiental
e ¢Comoncalifica la gestion ambiental que lleva la empresa a cabo actualmente?
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e ¢Conoceustedsien algun barrio o sector existe algun tipo de contaminacion?

Causa / Factor

si | No | Especifique (aire, agua, suelo)
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ofuentede contaminaciénensu localidad?

e ¢Conoceusted sobre algiin pasivo
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. ran escala?
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e ¢Cudlessupostura sobre el temade mineria a gran escala?

e (Creeustedque la industria minera ha aportadoal desarrollolocal de la parroquia?
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e ¢Ustedconoce cuales son las obligaciones am
operaciénmine ra?

bientales que se deben respetarenuna
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